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町職員
の給与

などを公表します

●人件費の状況（一般会計23年度決算統計より）
住民基本台帳人口（Ｈ24．４．１） 17,376　人
歳　　　出　　　額　（Ａ） 5,292,566千円
人　　　件　　　費　（Ｂ） 984,175千円
人　件　費　率　（Ｂ／Ａ） 18.6　％

●職員給与の状況（一般会計24年度当初予算より）
職　員　数 118　人

給　

与　

費

給　　　　　与 453,937千円
諸　　手　　当 46,249千円
期末・勤勉手当 161,711千円

計 661,897千円

１．一般行政職の級別職員数の状況
区　　分 １　　級 ２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級 ６　　級

計基準的な
職務内容 主　　事 主　　任 主　　査 主　　幹

副 主 幹
副 課 長
主席主幹

課　　長
参　　事

職 員 数 22人
（０）

9人
（０）

4人
（０）

20人
（０）

19人
（０）

10人
（０）

84人
（０）

構 成 比 26.2％ 10.7％ 4.8％ 23.8％ 22.6％ 11.9％ 100.0％
※（　）は、再任用職員数

６．職員の諸手当の状況

区　　分
支　　給　　割　　合 支　　給　　割　　合

支給月 期末手当 勤勉手当 支給月 期末手当 勤勉手当

期末・勤勉手当
6月期 1. 225月 0. 675月 12月期 1.375月 0.675月

職務上の勤務条件による加算措置　有
地　域　手　当 平成22年度廃止
そ　　の　　他 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当など。
退　職　手　当 埼玉県市町村総合事務組合の規約に定められた支給率によります。

※この表は、「平成24年度地方公務員給与実態調査」の内容により作成しました。

２．職員の平均給料月額および平均年齢
区　　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 338,400円 42.9歳
技能労務職 331,600円 54.8歳

３．職員の初任給の状況
区　　分 給　料　額

一般行政職
大学卒 178,800円
高校卒 144,500円

４．職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区　　分 経験年数
７～10年

経験年数
10～15年

経験年数
15～20年

経験年数
20～25年

経験年数
25～30年

一般行政職
大学卒 238,400円 279,700円 334,500円 383,100円 395,700円
高校卒 －円 －円 －円 372,500円 380,800円

５．特別職等の報酬等の状況
区　　分 給料月額等

給　　料
町　長 710,000
副町長 590,000
教育長 556,000

報　　酬
議　長 308,000
副議長 233,000
議　員 216,000

区　　分 支　給　割　合

期末手当
（加算率）
20％

町　長 6月期　1.90月分
12月期　2.05月分
　計　　3.95月分

副町長
教育長
議　長 6月期　1.90月分

12月期　2.05月分
　計　　3.95月分

副議長
議　員


